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Les 7 régles d'or d'une bonne lettre de motivation

- Voir e sommaire des fiches

1. Toujours rédiger une lettre de
‘motivation.

Votre lettre de motivation estle
complémentidéal et naturel de votre
V. Elle vous sera toujours ue parce
que votre recruteur peutvous la
demander ors de votre entrefien. Elle
peut également vous senir de chemin
de fer sivous étes amené 3 discourir
avec ui au téléphone.

2. Adapter chaque lettre a chaque [ @) Voir une lettre de motivation
candidature. e

Ce quiestrai pourvotre Cyrest | @) Réauir a cetarticle

encare plus pour voie lfire de mativtion. Elle doft re nominaiive (destinée
& un nom propre ou 3 une fonction) et faire référence & des caractéristigues

de lentreprise et de vore personnalié ou parcours différents 3 chaque fois.

3. Montrer votre détermination sans exagérer.
4. Ne jamais menti et éviter les tournures de phrase négatives.

5. Nindiquer que des informations que vous pourrez argumenter
ultérieurement.

6. Optimiser sa visibilts.
Divisezla letire en 3 pariies : une introduction liée & lentreprise ou  son
secteur, votre présentation puis Ia proposition de vore future collaboration
Employez un langage clair, concis et précis. Limitez-vous autant que
possible 3 la formule sujetverbe-complément Ne dépassez pas une page
etlaissez une marge de deux centimetres sur les ctés.




[image: image2.jpg]7. Les rubriques indispensables.

Introduction  fintroduction vous permet de montrer au recruteur que vous
connaissez son entreprise, son activité ou son secteur. Evitez cependant de
faire référence aux chiffies de I Société au profit de la situation de
Tentreprise sur son marché par exemple. Présentez aussi la situation dans
Iaquelle vous étes et qui vous amene directement a fannonce.

Votre présentation il S'agit de mettre en valeur ladéquation entre votre CV.
etle poste recherché. Rappelez les éléments clés de votre cursus, stages

ou projets (ceux que Vous aurez mis en caractéres gras dans vore CV par

exemple) en les liant aux caractéristiques du poste et son environnement et
qui prouvent que vous étes fait pour lui

Conclusion : en deux ignes maximum, résumez votre détermination par les
quelques traits de voire personnalité utiles pour le poste ou quivous ont été
précieux dans la réussite de vos entreprises précédentes. Précisez enfin
qQue vous Sounateriez renconirer votre recruteur afin de POLVOIF lu fournir
plus dinformation sur votre caractére etvotre parcours. Terminez par |
traditionnelle formule de politesse;




