Compétences spécifiques demandées par l'employeur 



- Composants électroniques. 
- Contrôle, qualité, réception. 
- Déplacements. 
- Elaboration de plans d'action, d'amélioration. 
- Elaboration de statistiques sur la qualité de la production. 
- Laboratoire (salle blanche). 
- Maintenance et dépannage des équipements. 
- Participation à la mise en place du matériel chez le client. 
- Rédaction de notices de fonctionnement. 



SOUS LA RESPONSABILITE DE VOTRE CHEF D'EQUIPE ET AU SEIN D'UN GROUPE
D'UNE QUINZAINE DE PERSONNES, VOUS PARTICIPEZ AUX OPERATIONS DE MONTAGE
DE DEMONTAGE ET DE MAINTENANCE DE MATERIELS MILITAIRES SENSIBLES (MISE
EN OEUVRE DES OUTILLAGES ET ASSEMBLA GE DE PIECES MECANIQUES DE PRECISION

Lieu de travail

21 - FRANCE 





Type de contrat

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE 

Nature d'offre

CONTRAT DE TRAVAIL 





Formation et connaissances

BTS MECA.CONST.REPARA SOUHAITE(E) 
MAINTENANCE SYSTEMES MECANIQUES 





Autres connaissances

PRATIQUE TABLEUR SOUHAITE(E) PRATIQUE BASE DONNEE SOUHAITE(E) 





Qualification

Technicien ou dessinateur 

Salaire indicatif

ANNUEL DE 19 200 A 22 000 Euros ( 125 943,74 A 144 310,54 F)





Durée hebdomadaire
de travail

35 H HEBDO 

Déplacements

DEPLACEMENTS EN FRANCE. 





Taille de l'entreprise

6 A 9 SALARIES 





Secteur d'activité

CONSEIL EN AFFAIRES ET GESTION 

Si cette offre vous intéresse, veuillez adresser par mail votre CV et une lettre de motivation, en précisant le numéro de l'offre à : 

HUDSON GLOBAL RESSOURCES - M. SERGE GONNORD
SERGE.GONNORD@HUDSON.COM
SERGE.GONNORD@HUDSON.COM SS REF TM

